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Starfsmannastefna Adfanga
Markmid Adfanga er ad fyrirtaekid sé skipad heefu, duglegu, vel pjalfudu og traustu starfsfélki sem
tileinkar sér og stendur vord um gildi Adfanga.

Logd er ahersla a:

e ad nylidar fai pa pjalfun sem parf til ad takast a vid starfid

e ad bua starfsfélki 6ruggan vinnustad og gédan adbunad

e ad starfsumhverfi sé hvetjandi og réttlatt

e ad samraema krofur starfs- og fjdlskylduabyrgdar eins og kostur er
e ad studla ad gédum starfsanda

Radningar og méttaka nylida

Radningar starfsmanna byggja a haefni og reynslu pess sem radinn er. Tekid er tillit til
jafnréttissjénarmida vid radningar. Nylidar skulu fa naegjanlega pjalfun til pess ad takast 4 vid starfid
og 16g0 er dhersla a ad starfsfdlk geri sér fulla grein fyrir hlutverki sinu.

Oryggi og heilbrigdi

Stjérnendum ber ad tryggja ad allur adbudnadur, hollustuhaettir og 6ryggi 4 vinnustad sé i samrami
vio 16g og reglugerdir & hverjum tima. Starfsménnum ad sama skapi gert ad fara eftir peim krofum
sem til peirra eru gerdar hvad vardar 6ryggi og adgat i starfi.

Starfsumhverfi

L6gd er ahersla & innri starfsproun og ad allt starfsfélk hafi j6fn teekifeeri til ad prdast i starfi. Hvers
konar mismunun vegna kyns, kynhneigdar og uppruna er 6heimil og einelti og kynferdisleg areitni er
ekki lidin hja Adfongum.

Fj6lskylduabyrgd
Leitast er vid ad hafa gott vinnuskipulag vardandi fritima og jafnvaegi milli fjolskyldu og einkalifs.

Starfsandi og virding
Vid berum o6ll dbyrgd 4 godum samskiptum, jakvaedni, virdingu og hrdsi og reedum pad sem betur ma
fara. Vid synum samstarfélogum og fyrirtaekinu trinad og férum eftir gildum Adfanga.



